
附件1： 

领取采购文件方式 

一、现场领取 

符合资格要求的供应商应当在公告规定的获取时间内，携带以下资料到采购

代理机构现场领取采购文件。 

（1）法定代表人（单位负责人）自己领取的，凭有效的法定代表人（单位负 

责人）身份证明书及法定代表人（单位负责人）身份证原件领取； 

（2）法定代表人（单位负责人）委托他人领取的，凭有效的法定代表人（单 

位负责人）授权书及受托人身份证原件领取； 

（3）加盖公章的采购文件领取表（格式详见附件2）； 

（4）加盖公章的《湖北省政府采购供应商信用承诺书》一份（格式及要求详 

见附件3）； 

（5）加盖公章的《中小企业声明函》一份（格式及要求详见附件4）； 

（6）有失信记录或未按要求递交的供应商，将被拒绝领取采购文件。 

二、邮件或邮寄领取 

1、符合资格要求的供应商应当在公告规定的获取时间内，将以下资料的扫描

件（PDF 格式）发送至电子邮箱：2937936812@qq.com。 

（1）法定代表人（单位负责人）自己领取的，凭有效的法定代表人（单位负 

责人）身份证明书领取； 

（2）法定代表人（单位负责人）委托他人领取的，凭有效的法定代表人（单 

位负责人）授权书领取； 

（3）加盖公章的采购文件领取表（格式详见附件2）； 

（4）加盖公章的《湖北省政府采购供应商信用承诺书》一份（格式及要求详 

见附件3）； 

（5）加盖公章的《中小企业声明函》一份（格式及要求详见附件4）； 

（6）有失信记录或未按要求递交的供应商，将被拒绝领取采购文件。 

2、通过邮件方式领取的，因登记有误或邮箱服务器故障导致资料扫描件延迟

送达或无法送达的，采购代理机构不承担责任。 

3、通过邮寄方式领取的，代理机构发出文件采取到付方式，供应商应充分考

虑邮寄的时效性及安全性，如因邮寄产生的如丢失、损坏、延迟送达或无法送达

等情形的，供应商应自行承担相应的风险。 

4、供应商提交所须资料扫描件的邮件时间均须在公告规定的获取采购文件时



间内，采购代理机构收到后向供应商发出采购文件。 

 

 

说明：供应商为法人企业的，其负责人为其法定代表人；供应商为其他组织 

的，其负责人为法律、行政法规规定代表单位行使职权的主要负责人；供应商 

为自然人的，其负责人为自然人本人。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



武汉江岸环卫集团有限公司微雾化增香运维服务 

采购文件领取表 

项目编号：HBDX-2022-M111                                                     2022 年 07 月 20 日至 2022 年 07 月 26 日 

*供应商名称 

（加盖公章） 
 

*统一社会信用代码  

*供应商是否为中小微企业 □是       □否 
*采购文件 

领取方式 

□现场领取 

 

□ 邮件方式领取 

 

□ 邮寄方式领取 
*有效的领取凭证 □已提供   □未提供 

* 

供 

应 

商 

代 

表 

□法定代表人/负责人 

 

□授权委托代理人 

姓名： *电话  

身份证号： *邮箱  

供应商认为 

需要补充说明的事项 
 

注意：1.“供应商名称”是指供应商的全称，“统一社会信用代码”是指营业执照上的“统一社会信用代码”，“电话”、“邮箱”必须是可以正

常使用的；                                       

      2.表格中所有信息是投标供应商必填项，请确保信息正确及完整，如有缺项或错项导致的问题由供应商自行承担； 

3.上述信息填写须核对无误。 

2022 年   月    日



 

湖北省政府采购供应商信用承诺书  

市场主体名称：  

证件类型：统一社会信用代码  

证件号码： 

承诺内容：  

为维护公开、公平、公正的政府采购市场秩序，树立诚

实守信的政府采购供应商形象，本单位自愿做出以下承诺：  

一、承诺本单位严格遵守国家法律、法规和规章，全面

履行应尽的责任和义务，全面做到履约守信，具备《政府采

购法》第二十二条第一款规定的条件。  

二、承诺本单位提供给注册登记部门、行业管理部门、

司法部门、行业组织以及在政府采购活动中提交的所有资料

均合法、真实、有效，无任何伪造、修改、虚假成份，并对

所提供资料的真实性负责；  

三、承诺本单位严格依法开展生产经营活动，主动接受

行业监管，自愿接受依法开展的日常检查；违法失信经营后

将自愿接受约束和惩戒，并依法承担相应责任；  

四、承诺本单位自觉接受行政管理部门、行业组织、社

会公众、新闻舆论的监督；  

五、承诺本单位将按照《湖北省社会信用信息管理条例》

要求，向社会公示信用信息；  

六、承诺本单位自我约束、自我管理，重合同、守信用，

不制假售假、商标侵权、虚假宣传、违约毁约、恶意逃债、

偷税漏税、价格欺诈、垄断和不正当竞争，维护经营者、消

费者的合法权益；  

七、承诺本单位在信用中国（湖北）网站中无违法违规、

较重或严重失信记录；  



八、承诺本单位提出政府采购质疑和投诉坚持依法依规、

诚实信用原则，在全国范围 12 个月内没有三次以上查无实据

的政府采购投诉；  

九、根据政府采购相关法律法规的规定需要作出的其他

承诺：                                                                                 

十、承诺本单位若违背承诺约定，经查实，愿意接受行

业主管部门和信用管理部门相应的规定处罚，承担违约责任，

并依法承担相应的法律责任。自愿按照《湖北省社会信用信

息管理条例》规定，违背承诺约定行为作为失信信息，记录

到省社会信用信息服务平台，并予公开。  

十一、承诺本单位同意将以上承诺事项上网公示。  

                          承诺单位（盖章）：  

                      法定代表人（负责人）：  

                                  承诺日期：  

注：法定代表人或负责人、主体名称发生变更的应当重

新做出承诺。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



中小企业声明函（服务） 
 

 

本公司（联合体）郑重声明，根据《政府采购促进中小企业发展管理办

法》（财库﹝2020﹞46 号）的规定，本公司（联合体）参加（单位名称）     

的（项目名称）     采购活动，服务全部由符合政策要求的中小企业承接。相

关企业（含联合体中的中小企业、签订分包意向协议的中小企业）的具体情况

如下： 

1.（标的名称），属于其他未列明行业； 承接企业为（企业名称）  ，

从业人员    人，营业 收入为  万元，资产总额为  万元 1，属于

（中型企业、 小型企业、微型企业）； 

2. （标的名称），属于其他未列明行业； 承接企业为（企业名称），

从业人员    人，营业 收入为  万元，资产总额为    万元 1，属于

（中型企业、 小型企业、微型企业）； 

……  

以上企业，不属于大企业的分支机构，不存在控股股东为大企业的情形，

也不存在与大企业的负责人为同一人的情形。 

本企业对上述声明内容的真实性负责。如有虚假，将依法承担相应责任。 

 

 

 

企业名称（盖章）：  

日 期： 

 

 

 

1：从业人员、营业收入、资产总额填报上一年度数据，无上一年度数据的新成立企业可

不填报。 

 

 

 

 

 

 



中小企业划型标准规定 

一、根据《中华人民共和国中小企业促进法》和《国务院关于进一步促进中小

企业发展的若干意见》(国发〔2009〕36 号)，制定本规定。 

  二、中小企业划分为中型、小型、微型三种类型，具体标准根据企业从业

人员、营业收入、资产总额等指标，结合行业特点制定。 

  三、本规定适用的行业包括：农、林、牧、渔业，工业（包括采矿业，制

造业，电力、热力、燃气及水生产和供应业），建筑业，批发业，零售业，交

通运输业（不含铁路运输业），仓储业，邮政业，住宿业，餐饮业，信息传输

业（包括电信、互联网和相关服务），软件和信息技术服务业，房地产开发经

营，物业管理，租赁和商务服务业，其他未列明行业（包括科学研究和技术服

务业，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业，社会工

作，文化、体育和娱乐业等）。 

  四、各行业划型标准为： 

  （一）农、林、牧、渔业。营业收入 20000 万元以下的为中小微型企业。

其中，营业收入 500 万元及以上的为中型企业，营业收入 50 万元及以上的为

小型企业，营业收入 50 万元以下的为微型企业。 

  （二）工业。从业人员 1000 人以下或营业收入 40000 万元以下的为中小

微型企业。其中，从业人员 300 人及以上，且营业收入 2000 万元及以上的为

中型企业；从业人员 20 人及以上，且营业收入 300 万元及以上的为小型企业；

从业人员 20 人以下或营业收入 300 万元以下的为微型企业。 

  （三）建筑业。营业收入 80000 万元以下或资产总额 80000 万元以下的为

中小微型企业。其中，营业收入 6000 万元及以上，且资产总额 5000 万元及以

上的为中型企业；营业收入 300 万元及以上，且资产总额 300 万元及以上的为

小型企业；营业收入 300 万元以下或资产总额 300 万元以下的为微型企业。 

  （四）批发业。从业人员 200 人以下或营业收入 40000 万元以下的为中小

微型企业。其中，从业人员 20 人及以上，且营业收入 5000 万元及以上的为中

型企业；从业人员 5人及以上，且营业收入 1000 万元及以上的为小型企业；

从业人员 5人以下或营业收入 1000 万元以下的为微型企业。 

  （五）零售业。从业人员 300 人以下或营业收入 20000 万元以下的为中小

微型企业。其中，从业人员 50 人及以上，且营业收入 500 万元及以上的为中

型企业；从业人员 10 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企业；

从业人员 10 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企业。 

  （六）交通运输业。从业人员 1000 人以下或营业收入 30000 万元以下的

为中小微型企业。其中，从业人员 300 人及以上，且营业收入 3000 万元及以

上的为中型企业；从业人员 20 人及以上，且营业收入 200 万元及以上的为小

型企业；从业人员 20 人以下或营业收入 200 万元以下的为微型企业。 

  （七）仓储业。从业人员 200 人以下或营业收入 30000 万元以下的为中小

微型企业。其中，从业人员 100 人及以上，且营业收入 1000 万元及以上的为

中型企业；从业人员 20 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企业；

从业人员 20 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企业。 

  （八）邮政业。从业人员 1000 人以下或营业收入 30000 万元以下的为中

小微型企业。其中，从业人员 300 人及以上，且营业收入 2000 万元及以上的

为中型企业；从业人员 20 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企

业；从业人员 20 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企业。 

  （九）住宿业。从业人员 300 人以下或营业收入 10000 万元以下的为中小

微型企业。其中，从业人员 100 人及以上，且营业收入 2000 万元及以上的为

中型企业；从业人员 10 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企业；



从业人员 10 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企业。 

  （十）餐饮业。从业人员 300 人以下或营业收入 10000 万元以下的为中小

微型企业。其中，从业人员 100 人及以上，且营业收入 2000 万元及以上的为

中型企业；从业人员 10 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企业；

从业人员 10 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企业。 

  （十一）信息传输业。从业人员 2000 人以下或营业收入 100000 万元以下

的为中小微型企业。其中，从业人员 100 人及以上，且营业收入 1000 万元及

以上的为中型企业；从业人员 10 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为

小型企业；从业人员 10 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企业。 

  （十二）软件和信息技术服务业。从业人员 300 人以下或营业收入 10000

万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 100 人及以上，且营业收入 1000

万元及以上的为中型企业；从业人员 10 人及以上，且营业收入 50 万元及以上

的为小型企业；从业人员 10 人以下或营业收入 50 万元以下的为微型企业。 

  （十三）房地产开发经营。营业收入 200000 万元以下或资产总额 10000

万元以下的为中小微型企业。其中，营业收入 1000 万元及以上，且资产总额

5000 万元及以上的为中型企业；营业收入 100 万元及以上，且资产总额 2000

万元及以上的为小型企业；营业收入 100 万元以下或资产总额 2000 万元以下

的为微型企业。 

  （十四）物业管理。从业人员 1000 人以下或营业收入 5000 万元以下的为

中小微型企业。其中，从业人员 300 人及以上，且营业收入 1000 万元及以上

的为中型企业；从业人员 100 人及以上，且营业收入 500 万元及以上的为小型

企业；从业人员 100 人以下或营业收入 500 万元以下的为微型企业。 

  （十五）租赁和商务服务业。从业人员 300 人以下或资产总额 120000 万

元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 100 人及以上，且资产总额 8000

万元及以上的为中型企业；从业人员 10 人及以上，且资产总额 100 万元及以

上的为小型企业；从业人员 10 人以下或资产总额 100 万元以下的为微型企业。 

  （十六）其他未列明行业。从业人员 300 人以下的为中小微型企业。其中，

从业人员 100 人及以上的为中型企业；从业人员 10 人及以上的为小型企业；

从业人员 10 人以下的为微型企业。 

  五、企业类型的划分以统计部门的统计数据为依据。 

  六、本规定适用于在中华人民共和国境内依法设立的各类所有制和各种组

织形式的企业。个体工商户和本规定以外的行业，参照本规定进行划型。 

  七、本规定的中型企业标准上限即为大型企业标准的下限，国家统计部门

据此制定大中小微型企业的统计分类。国务院有关部门据此进行相关数据分析，

不得制定与本规定不一致的企业划型标准。 

  八、本规定由工业和信息化部、国家统计局会同有关部门根据《国民经济

行业分类》修订情况和企业发展变化情况适时修订。 

  九、本规定由工业和信息化部、国家统计局会同有关部门负责解释。 

  十、本规定自发布之日起执行，原国家经贸委、原国家计委、财政部和国

家统计局 2003 年颁布的《中小企业标准暂行规定》同时废止。 

 


